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	评分标准

	
1．组织管理
（15分）

	
组织机构
（5分）
	具备组织劳动教育教学的师资与管理人员。
	①有自己的基地名称（1分）和办公场所（1分）；
②有承担劳动教育教学基层组织（1分）；
③机构人员中师资与管理人员达到3人以上（1分）。

	
	规范管理
（10分）
	管理制度健全，建有基地人员管理制度、考核评价制度、安全管理制度等系统、科学的日常运行管理制度。保障机制健全，日常运转经费能够足额保障。
	①有基地人员管理制度（1分）、考核评价制度（1分）、安全管理制度（1分）；
②有年度和学期工作计划（各1分，共2分）和工作总结（1分）；
③水、电等各种生活保障设施齐全（2分）；
④日常经费有预算、运转经费足额（2分）。

	



2．设施条件
（30分）


	
基地规模
（10分）
	建筑面积20平方以上，能同时接待30名以上学生参加劳动实践教育活动，室内活动场所人均使用面积达到2平方米以上。
	①建筑面积20平方以上（达标的计5分，达80%计3分、达60%计1分）；
②有可供30名以上学生听课学习、劳动服务体验、休息的场地，功用齐全、布局合理（3分）；
③建筑面积达标，室内场所的人均使用面积达到2平方米以上（2分）。

	
	配套设施（10分）
	相关基础设施配套齐全、布局科学合理，相关的教学仪器、劳动工具、设施设备性能完好，可供学生开展劳动实践的项目内容多、种类较为齐全。
	①有供学生开展学农、学工和服务性劳动等劳动场所（根据不同类型配套）（5分）；
②配备相应的教学设备或劳动工具、服务用具，包括多媒体教学设施、实验仪器以及基本劳动工具、用具（5分）。

	
	安全措施（10分）
	坚持安全第一，基地符合公共场所安全的基本要求，有严格的安全管理措施，明确安全保障责任，有针对学生群体的特别安全管护措施，各类安全、监控设施设备运作良好。
	①教学楼、劳动场地、各种设施设备等均符合国家安全标准（3分）；
②室内外安装录像监控设备，全天候实时录像监控，工作正常（3分）；
③有楼层安保室并配备2名以上的专职安保人员（2分）；
④室内显示医务室的联系方式，能及时送达（2分）。

	3.教学活动
（40分）
	
课程设置
（15分）

	至少有5个适合学生劳动实践教育的主题课程，课程对不同专业的劳动实践教育有层次性区分。

	①充分利用优质资源，挖掘劳育功能，形成富有特色亮点的劳动教育课程（5分）；
②根据不同专业设计不同劳动教育课程，课程育人目标明确，教案完整，实践性体验性强（5分）；
③设有劳动教育项目清单，可供学校开展劳动教育选择，基本能满足不同专业生劳动教育多样化需求（5分）。

	
	育人导向（15分）
	既注重劳动知识传授、劳动技能培养和劳动实践锻炼，也注重劳动价值观的塑造，充分发挥劳动在树德、增智、健体、育美等方面的教育作用。
	①采取讲解说明、操作训练、项目实践、考察探究、反思交流、榜样激励等形式，培养学生正确劳动价值观和良好劳动品质，强化自立自强意识和社会责任感（5分）；
②注重开展探究式、项目化、综合化的劳动实践活动，促进学生学习掌握必要的劳动技能（5分）；
③结合学生专业特点，以小组集体劳动为主，以专业创新性和服务性劳动为主，注重身心参与、手脑并用，提升育人实效（5分）。

	
	师资配备
（10分）
	配有与接待学生规模相适应的专业辅导、讲解人员，能结合劳动教育实践要求，进行讲解、示范和辅导教学，提供有针对性、互动性和引导性的指导服务。
	①配备能为学生提供讲解、示范和指导的专业教师、辅导员或讲解员等，（4分）；
②师资队伍具备相应的专业资质，具备开展劳动教育的知识和技能，教学能力强（3分）；
③注重教职人员业务素养和能力提升，定期组织教职人员学习和培训（3分）。


	
4.活动成效
（15分）

	体现开放
（5分）
	坚持开放性，对学生开展的劳动实践教育活动只收取基本耗材费用，对贫困家庭学生实行费用减免。
	①实施优惠措施，对学生开展劳动教育实践活动只收取基本耗材费用（3分）；
②对贫困家庭学生实行费用减免（2分）。

	
	活动质量
（10分）
	考察学生的劳动意识、劳动观念、劳动技能和劳动习惯情况，记录学生参加专业创新性、服务性劳动情况，学时学分完成情况。
	①客观记录学生参与劳动实践情况，建立学生劳动教育实践档案（3分）；
②学校、学生、社会认可度、满意度达90%以上（5分）；
③相关经验做法、成效获得推广、表彰和主流媒体宣传报道（2分）。






